
 
 

 
2-daagse training 

“Het goede gesprek, het betere conflict, het beste besluit” 
Praktisch, ervaringsgericht en direct toepasbaar! 

 
 
 
Herken je dit? 

 Mensen die overheersend zijn in het overleg  
 Mensen die weinig inbrengen of  afhaken 
 Mensen luisteren niet naar elkaar 
 Nieuwe ideeën worden direct afgekeurd of  niet ingebracht 
 Conflicten die ‘ondergronds’ gaan 
 Agendapunten die telkens terugkomen 
 Besluiten worden niet gedragen of  zijn onduidelijk 
 Niet nagekomen afspraken  

 
Deep Democracy biedt een manier van kijken én praktische tools om hier anders mee om te 
gaan: het versterken van het goede gesprek, het productief  maken van verschillen en het 
nemen van betere, gedragen besluiten. 
 
De 2-daagse opleiding is opgezet als een compacte Deep Democracy-training voor artsen, 
vakgroep- en medisch managers. Deze training is ook bedoeld voor bedrijfskundig 
managers die met artsen samenwerken. 
 
 
Leerdoelen 
In deze training: 

 Krijg je inzicht in de grondbeginselen en tools van Deep Democracy  
 Leer je hoe je een goede dialoog faciliteert 
 Ervaar je hoe je afwijkende meningen en de diversiteit van de groep kunt benutten 
 Ontwikkel je een frisse blik op conflicten in groepen  
 Leer je hoe je gedragen en effectieve besluitvorming in de praktijk kunt realiseren 
 Ontwikkel je je als gespreksleider en gesprekspartner bij (multidisciplinaire) gesprekken 
 Ervaar je hoe de tools van Deep Democracy bijdragen aan het creëren van meer 

psychologische veiligheid en inclusiever samenwerken 
  



 
Opzet  
Dag 1: Het goede gesprek 
We beginnen met een korte introductie over wat Deep Democracy is. Herken hoe 
groepsdynamiek een open gesprek in de weg kan staan en tot sabotagedrag kan leiden. 
Ervaar de waarde van een check-in en hoe je deze faciliteert. Leer hoe je een veilige context 
creëert waarin verschillende perspectieven ruimte krijgen. Ontdek de kracht van vrijmoedig 
spreken en openhartig luisteren. Je oefent met dialoog voeren. Je leert hoe je “het goede 
gesprek” faciliteert. 
 
Dag 2: Het betere conflict & Het beste besluit 
Ervaar het Deep Democratische besluitvormingsproces: van standpunten verzamelen tot 
een gedragen meerderheidsbesluit nemen. Leer werken met spanning en verschil en ontdek 
hoe je de wijsheid van de minderheid inzet om besluiten te verrijken. Je oefent in het 
faciliteren van dit proces. 

 
Trainers 

De training wordt begeleid door: 
Deirdre Bochove-Overgaauw – uroloog en Deep Democracy 
facilitator en trainer, gespecialiseerd in samenwerking, 
groepsdynamiek en het werken met medische professionals. 
 
Daphne van Zuilen – trainer, adviseur, (team)coach en Deep 
Democracy facilitator, met ruime ervaring in teambegeleiding (met en 
zonder conflict), (medisch) leiderschapstrajecten, traineeships en 
talentontwikkelprogramma’s in de zorg en andere complexe 
organisaties.  
 

 
Praktische informatie 

 Data:   22 september 2026 & 17 november 2026, 9.00-17.00 uur 
 Kosten:   €1250,- excl. BTW 
 Locatie:   Vergaderen op De Deel 

Achterweteringseweg 18 
3738MA Maartensdijk 

 Groepsgrootte:  Minimaal 8 en maximaal 16 deelnemers  
 Accreditatie wordt aangevraagd 
 Inclusief  een korte persoonlijke intake (ca. 30 min) voorafgaand aan de training. 

 
Zoek je naar een andere manier om met Deep Democracy aan de slag te gaan?  
Bijvoorbeeld een maatwerktraining voor je vakgroep of  (on the job-)coaching van vakgroep 
of  DB, de begeleiding van een vergadering of  heidag, het onderzoeken van een conflict op 
verbindende wijze, een introductieworkshop bij een transmurale reis of  bij een andere 
gelegenheid? Of  iets anders? Neem dan contact met ons op: 
E-mail: info@deepdemocracyvoordokters.nl  
Telefoon: 06-55391832 (Deirdre) of  06-29443518 (Daphne) 
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